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Bu çalışma, Bakanlığımız tarafından işletilmekte olan Tasarruf Tedbirleri Bilgi 

Sistemindeki veri ve raporlar dikkate alınarak kamu kurum ve kuruluşlarının 

Tasarruf Tedbirleri konulu ve 2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 

kapsamında uyguladıkları tasarruf tedbirleri derlenerek bilgilendirme amacıyla 

hazırlanmıştır. Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın izni olmadan paylaşılamaz, 

dağıtılamaz. 
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TASARRUF TEDBİRLERİ KAPSAMINDA  

ÖRNEK UYGULAMALAR 

 

Taşınmaz Edinilmesi ve Kiralanması 

 Taşınmaz yapım projeleri gözden geçirilerek bazı projelerin yapımından vazgeçilmiştir.  

 Yeni hizmet binası ihtiyaçları, kamuya ait mevcut hizmet binaları kullanılarak 

karşılanmıştır. 

 Yurtdışındaki kiralık hizmet binalarının mülk sahipleriyle yapılan görüşmeler 

neticesinde kira bedellerinin artış oranları muadillerine göre daha düşük tutulmuştur.   

 Yatırım projeleri önceliklendirilip Yatırım Programında ödeneği bulunan bazı projelerin 

yapımından vazgeçilmiş veya parametre değişiklikleri ile maliyetler düşürülmüştür.  

Resmî Taşıtların Edinilmesi ve Kullanılması 

 Alımı planlanan araçlardan vazgeçilmiş veya sayıları azaltılarak temin edilmiştir.  

 Alımı yapılan araçlarda baz donanımlı seçenekler tercih edilmiştir. 

 Hizmet alımı usulüyle temin edilen araçların sayısı gözden geçirilerek azaltılmıştır.  

Haberleşme Giderleri 

 İdari para cezalarında elektronik tebligat uygulanmaya başlanmıştır.  

 Posta yoluyla yapılan anketler, hazırlanan bir yazılım aracılığıyla elektronik olarak 

gönderilmeye başlanmıştır. 

 İnternet erişimi ve sabit ses hatlarına yönelik hizmet sağlayıcıları ile ilgili yapılan 

protokoller sonucunda maliyetler düşürülmüştür.      

 Varış yerleri aynı olan postalar birleştirilerek gönderilmiştir.  

 Evraklar bulut sistemi üzerinden dosyalanmıştır.  

 Sabit telefon, cep telefonu ve faks hatları verimlilik esasıyla gözden geçirilerek bazı 

hatlar kullanıma kapatılmıştır.  

Personel Görevlendirmeleri 

 Yüz yüze yapılması planlanan eğitim faaliyetleri iptal edilmiş, seminer ve çalıştaylar 

çevrimiçi yapılmıştır. 

 Hizmet içi eğitimler yerinde düzenlenerek yurtiçi görevlendirme sayıları azaltılmıştır. 

 Yurt dışı eğitimleri, dönem ve personel sayısı azaltılarak gerçekleştirilmiştir.  

 İl müdürlüklerindeki avukatlar tarafından işlem yapılabilecek davalara merkez 

teşkilatından görevlendirilme yapılmamıştır. 
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Basın ve Yayın Giderleri 

 Süreli yayınların baskı adedi azaltılmıştır.  

 Bazı yayınların fiziki olarak basımı sonlandırılarak elektronik olarak yayımlanmasına 

başlanmıştır.  

 TV’de yayınlanması planlanan bazı projelerden vazgeçilmiştir.  

 Abone olunan yurt içi ve yurt dışı bilgiye erişim kaynakları gözden geçirilerek bazı 

aboneliklerden vazgeçilmiştir. 

 Bilgilendirme amaçlı afiş ve broşürlerin fiziki basımı yerine karekod kullanılmıştır.  

 Basımı zorunlu dokümanlar genel olarak kurum matbaalarında gramajı düşük malzeme 

kullanılarak hazırlanmıştır.  

 İhale ilanları birleştirilerek yayınlatılmıştır. 

Kırtasiye ve Demirbaş Alımları 

 Ortak yazıcı kullanımı yaygınlaştırılmıştır. 

 Bilgisayar başta olmak üzere bazı demirbaşların alım talepleri gözden geçirilmiş ve 

sadece zorunlu ihtiyaçlara yönelik alımlar yapılmıştır. 

 Demirbaşların bakım ve onarımları yapılarak kullanım ömürleri uzatılmıştır.   

 Bilişim malzemeleri merkezi olarak satın alınmıştır.  

 Kurumsal fatura işlemlerinde kağıt kullanımı yerine e-dekont uygulamasına geçilmiştir.  

 Yurtdışı teşkilatları ile olan süreçler dijital ortamda yürütülmeye başlanmıştır.  

Temsil, Tören, Ağırlama ve Tanıtım Giderleri 

 Çalıştay, toplantı vb. organizasyonlar kurum içi imkânlar kullanılarak kamu tesislerinde 

gerçekleştirilmiştir.  

 Ulusal ve uluslararası etkinlikler katılımcı sayısı düşürülerek gerçekleştirilmiştir.  

Personel Giderleri 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılan 

atamalar sadece yönetici kadroları (şef dâhil) ile sınırlı tutularak, yönetici kadroları 

dışındaki kadrolara anılan bent çerçevesinde atama yapılmamıştır. 

 Fazla mesai ödemelerinde ücret yerine izin kullandırarak denkleştirme işlemi 

yapılmıştır.  

 Yurtdışı stajı, öğrenim vb. sebeplerle yurtdışına gönderilmek üzere ayrılan kontenjanlar 

azaltılarak kullandırılmıştır. 

 Sınav merkezlerinde görev yapan personel sayısı azaltılmıştır. 

 Verimlilik esası dikkate alınarak mesai günleri dışında faaliyet gösteren iş yerlerinin 

sayısı düşürülmüştür.  
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Enerji ve Su Alımları 

 Akaryakıt alımları Devlet Malzeme Ofisi üzerinden iskontolu yapılmıştır. 

 Serbest piyasadan tam tedarik anlaşması ile elektrik enerjisi alım ihaleleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 Tüketilen elektriğin bir kısmı güneş enerjisi, rüzgâr enerjisi gibi yenilenebilir enerji 

projeleri kullanılarak karşılamıştır. 

 Yerli ve milli elektrikli araç kullanımı kaynaklı olarak akaryakıt giderlerinde azalma 

sağlanmıştır. 

 Bina ve tesislerde enerji ve su tasarrufu sağlayan cihazlar kullanılmıştır. 

 Isı sistemleri katı yakıt ile sağlanan binalarda doğalgaz dönüşümleri gerçekleştirilmiştir.  

Personel Servisi Hizmetine İlişkin Giderler 

 Personel servisi güzergâhları gözden geçirilerek servis sayıları azaltılmıştır. 

 Yakın konumlarda faaliyet gösteren kurumlar tarafından müşterek personel servisi 

ihalesine çıkılmıştır.  

Diğer Hususlar 

 Uluslararası kuruluşlardaki mevcut üyelikler gözden geçirilerek bazıları sonlandırılmış, 

bazılarında ise ödenen aidat bedelleri azaltılmıştır. 

 Ekonomik değeri olan atıklar değerlendirilmiştir.  

 Havayolu şirketi veya acente ile yapılan protokoller kapsamında ücretsiz veya indirimli 

bilet temin edilmiştir. 

 


